Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 1/2021 Dyrektora II Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego w Warszawie
z dnia 12 kwietnia 2021

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
IT Liceum Ogodlnoksztatcgcego
Z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego
w Warszawie
ul. Mysliwiecka 6



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

Lp. Akt prawny

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1070), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 2215), zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela”

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666)

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1137)

S. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 2032, 2048, z 2017 r. poz. 60, 528, 648, 859, 1089, 1428, 1448, 1530.

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

7. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. 2017 r. poz.
1221);

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349);

9. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.

z 2019r., poz. 263), zwanej dalej ustawa o zwigzkach zawodowych
10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o0 Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity

Dz. U. 2019r. poz. 1781)




§2

Postanowienia ogdlne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem,
zostal wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz zasady przyznawania Srodkow na poszczegodlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 2, obejmuje ustugi opisane w § 10
i § 14, Swiadczone na rzecz: rdznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej, udzielania pomocy finansowej, zwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Dyrektor II Liceum Ogélnoksztatcacego
z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Stefana Batorego w Warszawie, zwany dalej
»pracodawca”, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, w tym zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w II Liceum Ogolnoksztalcagcego z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Stefana Batorego w Warszawie.

Pracodawca w terminie do 31 marca kazdego roku przedstawia pracownikom, uzgodniony
ze zwiazkami zawodowymi plan rzeczowo-finansowy, zwany dalej preliminarzem ZFSS
na dany rok kalendarzowy (Zatacznik nr 3).

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
wskazanymi w § 3 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej.

Pracodawca na zebraniu pracownikow (Radzie Pedagogicznej podsumowujacej
| potrocze), po okresie sprawozdawczym, sktada sprawozdanie z wykorzystania Funduszu
za poprzedni rok kalendarzowy a nastepnie przedstawia je pracownikom
niepedagogicznym. Sprawozdanie zawiera W szczegOlnosci dane na temat
wykorzystanych §rodkéw finansowych za ubiegly rok kalendarzowy, pozostajacych do
dyspozycji, rodzaj i liczbe przyznanych $wiadczen. Na zebraniu pracownicy majg prawo
wyraza¢ swoja opini¢ na temat gospodarki finansowej funduszem.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania s$rodkami
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w II Liceum Ogo6lnoksztatcagcym z
Oddziatami Dwujgzycznymi im. Stefana Batorego w Warszawie

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Stefana Batorego w Warszawie,



3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora II Liceum Ogodlnoksztatcgcego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego w Warszawie,

4) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora,

5) pracownikach — nalezy rozumie¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace,

6) osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego
Regulaminu

7) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 11
Liceum Ogolnoksztatcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego w
Warszawie na podstawie ustawy o ZFSS, zwany dalej Funduszem lub ZFSS,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela,

10) dziatalnosci socjalnej — nalezy rozumie¢ ustugi $wiadczone przez pracodawce na
rzecz roéznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — finansowej, a takze zwrotnej lub
bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

11) komisji socjalnej — nalezy rozumie¢ powotany przez dyrektora zespot 0sob petnigcych
funkcje doradcza w ZFSS

12) gospodarstwie domowym — nalezy rozumie¢ wszystkie osoby wspolnie
zamieszkujace w domu, mieszkaniu niezaleznie od stopnia pokrewienstwa

13) osobie samotnej — nalezy rozumie¢ osobg samotnie prowadzacg gospodarstwo
domowe, niepozostajaca w zwigzku matzenskim i konkubinacie

14) celach mieszkaniowych — nalezy przez to rozumie¢:

budowg¢ 1lub zakup domu jednorodzinnego Ilub mieszkania w budynku
wielorodzinnym, adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
uzupetnienie wkladu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej, zamiang domu lub
mieszkania, remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania.

15) dochodzie netto — nalezy rozumie¢ dochdd brutto po odliczeniu wszelkich sktadek i
podatkéw (tzn. po odliczeniu m.in. sktadki ZUS ; skladki emerytalnej, sktadki
chorobowe;j, sktadki wypadkowej, sktadki rentowej, sktadki zdrowotnej czy tez
zaliczki na podatek dochodowy.

16) dochodzie brutto — nalezy rozumie¢ catkowity dochod. Jest to kwota zawierajaca
wszystkie sktadniki, zaliczki na podatek dochodowy 1 inne dodatki.

§3



Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

Uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1)

2)

3)
4)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, dodatkowych na zasadach
macierzynskiego, rodzicielskich 1 ojcowskich, wychowawczych
i dla poratowania zdrowia oraz pracownicy przebywajacy na urlopach
bezptatnych;

emeryci 1 rencisci, dla ktorych zaktad pracy byt ostatnim zaktadem pracy w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ oraz osoby, ktore przeszty na
swiadczenia przedemerytalne i kompensacyjne;

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 i 2;

cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach i emerytach oraz rencistach,
jezeli pozostawali na ich wytgcznym utrzymaniu, do roku po zgodnie.

Cztonkami rodzin pracownikow 1 bytych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1

12,s3:

1)
2)

3)

4)

wspotmatzonkowie,

dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka z nim zamieszkujace, do lat 18 lub
ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, pod
warunkiem ze pobieraja nauke lub ksztatca si¢ w systemie stacjonarnym i nie
maja wlasnej dziatalno$ci gospodarczej i nie wstapity w zwigzek matzenski.

dzieci do 18 roku zycia nigdzie nie zatrudnione, po zmartym pracowniku,
jezeli jego zgon nastapit w czasie trwania zatrudnienia, a dotychczas
pozostawaly na jego utrzymaniu.

osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na
wiek.

§4

Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

Nauczycielom zatrudnionym na podstawie Karty Nauczyciela przystuguja
$wiadczenia urlopowe.

Pozostale §wiadczenia przyznawane sg na wniosek 0osob uprawnionych:

1)

pracownikow,

2) emerytow i rencistow,



3) pracodawcy,
4) przedstawicieli zwigzkow zawodowych

nic majg charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie z
niniejszym Regulaminem

Wzér wnioskOw o przyznanie $wiadczenia socjalnego stanowi zalgcznik nr 2,
zawierajacy wszystkie informacje, niezbedne do przydzielenia $wiadczenia ftj.
przedstawienie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej przez uprawionego.

Osoby uprawnione, ktére nie korzystaja z Funduszu nie maja podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

. Niezlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej (zatacznik nr 2),
w ktorym dochod na cztonka gospodarstwa domowego jest wyliczony na podstawie
dotaczonego zaswiadczenia o dochodach cztonkéw gospodarstwa domowego skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku, ze wzgledu na brak mozliwosci zbadania sytuacji
socjalnej, tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej (zatacznik nr 2 ) i w tym
celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentoéw potwierdzajacych prawdziwos$¢ informacji. W tym celu Pracodawca
moze zada¢ dokumentow takich jak np. zaswiadczenia z urzedu skarbowego,
zaswiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka
do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - Swiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnia waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urz¢du
skarbowego, itp.

. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okre§lonym w
zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Osoba korzystajaca ze §wiadczen ze srodkow Funduszu, ktéra ztozyla oswiadczenie
niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta
sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i1 celowo wprowadzila
Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doplaty/swiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez
Pracodawce, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w
zwiazku z zakupem tego §wiadczenia.

§5

Termin i miejsce sktadania wnioskow



Whioski o §wiadczenie z ZFSS adresowane sa do dyrektora szkoty i sktadane w kadrach w
pokoju nr 13 lub do dyrektora szkoty badz za posrednictwem poczty z dopiskiem ,,ZFSS”.

Wszystkie wnioski ewidencjonuje si¢, nadajac im numer i date wptywu.

Wstepnej weryfikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych, pod wzgledem
formalnym, dokonuje pracownik merytorycznie odpowiedzialny za prowadzenie kadr.

Terminy sktadania wnioskéw sg corocznie podawane w preliminarzu budzetowym na dany
rok budzetowy.

§6

Odmowa swiadczenia

Whioskodawca otrzymuje od pracodawcy na pi$mie decyzj¢ dotyczaca odmowy przyznania
swiadczenia.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia ze srodkéw Funduszu — pracownik ma prawo,
w terminie dwoch tygodni od daty powiadomienia o odmowie, wystgpi¢ do pracodawcy z
umotywowanym wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie.

Pracodawca w terminie dwoch tygodni od otrzymania wniosku dotyczacego ust. 2, ponownie
rozpatruje wniosek w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych i
podejmuje ostateczng decyzjg.

§7

Ewidencjonowanie przyznanych swiadczen

1. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych wspdlnie z Komisja Socjalng opiniujg przyznane
$wiadczenia sporzadzajac protokot z tego posiedzenia.

2. Swiadczenia Funduszu sa przyznawane na wniosek osob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.

§8

Zrédla tworzenia i gromadzenia srodkéw ZFSS

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wedtug zasad:



1) najednego zatrudnionego nie bedacego nauczycielem 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg. Przecigtne wynagrodzenie ogtaszane jest przez
GUS do 20 lutego kazdego roku.

2) dla nauczyciela oraz nauczyciela emeryta i rencisty oraz nauczyciela
pobierajacego §wiadczenie kompensacyjne ustala si¢ zgodnie z art. 53 ust. 1
Karty Nauczyciela.

a) dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu W wysokos$ci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecig¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowany w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaj¢¢) 1 110 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;.

b) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent (art. 53 ust. 2 KN).

Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona zgodnie z zapisem w § 9.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkow, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostalg czg¢s¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwickszeniami.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nast¢pny.



§9

Zrédla zwiekszania funduszu

1. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona

osobe,

w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany = stopien
niepetnosprawnosci,

tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w
ust. 1.

3) odsetki od srodkow funduszu,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
6) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
2. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

3. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sa najpdzniej w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku przedtozy¢ pracodawcy obowigzujaca w tym czasie decyzj¢ o wysokosci
pobieranych przez nich §wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich §wiadczen
kompensacyjnych) lub przedtozy¢ inny dokument §wiadczacy o wysokosci pobieranego
$wiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek renty, lub wlasnor¢czne oswiadczenie o
wysokosci pobieranego §wiadczenia brutto). Powyzsze jest niezbgdne do naliczenia
odpisu, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 10

Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na:
1) s$wiadczenia urlopowe nauczycieli,
2) pomoc finansowg, a w szczegolnosci:

a) doptaty do wypoczynku dla pracownikéw i ich rodzin, w formie wczasow krajowych,
zagranicznych, leczniczych lub organizowanych przez pracownikow we wtasnym zakresie.
Warunkiem doptaty do wypoczynku jest korzystanie przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni oraz udokumentowanie

9



tego wypoczynku np.: fakturg za pobyt do wgladu, biletami potwierdzajgcymi dojazd do 1
z miejsca wypoczynku. Swiadczenie przyznawane jest raz w roku;

b) doptaty do zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy
pracownikow, emerytow, rencistow oraz dzieci osOb przebywajacych na $wiadczeniu
kompensacyjnym — w formie zielonych szkol, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii
zdrowotnych — jeden raz w roku na kazde dziecko, do czasu ukonczenia 19 roku zycia,
potwierdzone fakturg wystawiong przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie
organizowania wypoczynku (wg Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 marca
2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. poz. 452) z zatacznikami);

c¢) dofinansowanie dojazdow ($rodki komunikacji PKP, PKS) pracownikéw, emerytow i
rencistOw na leczenie sanatoryjne — jeden raz w roku, na podstawie przedtozonych
dokumentéw potwierdzajacych dojazd (faktury, bilety);

d) zapomogi losowe przyznawane w przypadku: klesk zywiotowych, diugotrwatej
choroby, wypadku z zagrozeniem zZycia, pogorszenia si¢ sytuacji materialnej
wnioskodawcy, z powodu $mierci wspotmalzonka tworzacego wspdlne gospodarstwo
domowe lub innego cztonka rodziny w pierwszym stopniu pokrewienstwa — w miarg
posiadanych $rodkow finansowych, na podstawie ztozonych stosownych dokumentoéw
(np.: akt zgonu do wgladu, zaswiadczenie lekarskie, faktury za poniesione koszty leczenia,
opis sytuacji dotyczacej kleski zywiotowe;j) ;

e) zapomogi socjalne w okresie wzmozonych wydatkéw, w szczegdlnosci w okresie
wiosennym i jesienno-zimowym, lub z innych waznych przyczyn - w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych do 4 razy w roku;

f) okolicznosciowa pomoc finansowa w okresie jesienno-zimowym dla dzieci
pracownikow, emerytow, rencistOw oraz dzieci osOb przebywajacych na $wiadczeniu
kompensacyjnym do 16 roku zycia — jeden raz w roku, w miare¢ posiadanych srodkow;

g) pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa) w tym na:

e budowg lub zakup budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
stanowigcych odrgbng nieruchomos¢,

e rozbudowe i nadbudowg na cel mieszkaniowy,
e przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
e remont i modernizacj¢ lokali i budynkéw mieszkalnych.

Szczegotowe warunki przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe znajdujg si¢ w § 14.

3) dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowg i sportowo - rekreacyjng , w szczegolnosci
na zakup biletow do teatru, kina, filharmonii, na imprezy artystyczne, kulturalne,
sportowe 1 rozrywkowe, karnety na sitownie, basen — w miar¢ posiadanych srodkow
finansowych, na  podstawie  przedlozonych  stosownych  dokumentow
potwierdzajacych wydang kwote (biletow, karnetow)- jeden raz w roku;
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§11
Zasady dzialania ZFSS

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest instytucja prawna, ktora ma tagodzié
roéznice w poziomie zycia pracownikow i ich rodzin.

. Przez dzialalno$¢ socjalng nalezy rozumie¢ §wiadczenie ustug przez pracodawce
na rzecz pracownikéw i innych osob, uprawnionych do korzystania z funduszu.

. Przyznawanie §wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego do korzystania z ZFSS.

Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne
I kulturalne potrzeby pracownikow.

Swiadczenia Funduszu sg przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych i maja
charakter uznaniowy.

. Wyplaty $wiadczen z ZFSS dokonuje sic w terminie do jednego miesigca od daty
pozytywnego zakwalifikowania wniosku przez Administratora funduszu.

§12
Administrator ZFSS

Administrowanie funduszem przez pracodawce obejmuje m.in.:

1) zapewnienie wlasciwej obstugi kadrowej, technicznej i finansowej funduszu
(art. 10 ustawy o ZFSS);

2) okreslenie regulaminu funduszu (art. 8 ustawy o ZFSS);

3) nadzor nad prawidlowoscia wydatkowania $rodkoéw finansowych z funduszu
(art. 2 ustawy o ZFSS);

4) zapewnienie dostepu pracownikom do informacji o funduszu w szkole, np.
a) sktadzie komisji socjalne;j i jej zadaniach,

b) zasadach  przyznawania S$rodkow z  funduszu  (dostepnosé
do regulaminu);

¢) wydatkowania kwot na poszczegolne cele z funduszu,
d) podstawach prawnych funkcjonowania funduszu

Pracodawca rozpatruje wnioski od uprawnionych o udzielanie pomocy socjalnej wraz
z wymaganymi dokumentami.

Pracodawca rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe i
prowadzi dokumentacje zwigzang z jej przydzialem.
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Pracodawca weryfikuje ztozone wnioski (w razie potrzeby). W razie budzacych
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku. Moze zadaé
do wgladu od sktadajacego taki wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane.

. Pracodawca sporzadza zestawienia przyznanych §wiadczen socjalnych.
. Pracodawca prowadzi ewidencje przyznawanych $wiadczen z ZFSS.

Pracodawca odpowiada za przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zachowanie tajemnicy.

. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

§13

Komisja Socjalna

. Komisja Socjalna jest organem powotanym do zycia, aby wspomaga¢ dziatalnos¢
ZFSS.

. Komisje Socjalng powoluje i odwoluje zarzadzeniem Dyrektor.
. Komisja Socjalna jest powotywana na okres trwania kadencji Dyrektora.

. W sktad komisji wchodza: 1 przedstawiciel pracownikéw niepedagogicznych, 2
przedstawicieli pracownikdéw pedagogicznych, upowaznieni przedstawiciele
Migdzyzaktadowych Organizacji Zwigzkowych istniejacych na terenie szkoty po 1 z
kazdej organizacji.

Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji Socjalne;j.

Cztonek komisji moze ztozy¢ pisemna rezygnacje z petnionej przez siebie funkcji
na poczatku roku kalendarzowego.

Cztonkostwo w komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace.
. Komisja Socjalna pelni funkcje doradcza, wspomagajaca 1 opiniujaca.
Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

a) sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych wykorzystania srodkéw funduszu
na dany rok budzetowy (preliminarz),

b) opracowywanie corocznych tabeli doptat okreslajacych maksymalne kwoty do
poszczegolnych §wiadczen socjalnych,

C) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

12



d) przekazywanie do DBFOS dokumentdw stanowiacych podstawe do dokonania
przelewu przyznanego $wiadczenia na rachunek bankowy pracownika,

e) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasniania im zasad korzystania pomocy w
nim okreslonych,

f) cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy przebiegu
posiedzen, informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

g) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego za dany rok budzetowy.

h) sporzadzenie corocznego terminarza sktadania wnioskow na poszczegolne
rodzaje $wiadczen z ZFSS oraz terminarza dokonywania wyptat tych
$wiadczen. Zatacznik nr 4.

10. W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyktad stanu
epidemicznego, ktory bedzie utrudnial osobiste spotkanie si¢ czitonkow Komisji
Socjalnej w celu wykonywania swoich zadan, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na
uwarunkowania techniczne, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu Cztonkéw Komisji w
posiedzeniu Komisji za posrednictwem $rodkdéw porozumiewania si¢ na odleglos¢
(np. za posrednictwem telekonferencji). Kazde posiedzenie jest protokotowane, a
protokot jest podpisywany przez wszystkich czlonkow komisji, w sposob przyjety
przez Komisj¢ Socjalna.

§14

Podstawa przyznawania swiadczenia i podziat Funduszu

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym: o
niskim dochodzie na osobe¢ w rodzinie, samotnym, wychowujacym samotnie dzieci,
rodzinom wielodzietnym (powyzej 3 dzieci), osobom majacym dzieci, ktore ze
wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki 1 leczenia,
niepetnosprawnym.

2. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie swiadczen z Funduszu sktada wiasciwy
wniosek 1 o§wiadczenie o wysokosci sredniego dochodu. Wzor oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego oraz o$wiadczenie, ze zaktad pracy byt ich ostatnim
zaktadem pracy.

4. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:
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1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego.

5. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od dochodu netto na jedng osobe
w gospodarstwie domowym uprawnionego, ustalonego na podstawie dochodoéw
osigganych zarowno w kraju, jak i za granicg. Do 0soOb tworzacych gospodarstwo
domowe zalicza si¢ wymienione w § 2 ust 8. Osoba przebywajaca za granicg mniej niz
180 dni jest wliczana do wspdlnego gospodarstwa domowego.

6. Dochdd netto wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe oblicza si¢ na podstawie dochodoéw ze wszystkich zrodet za okres 3 miesigcy
(poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku) na podstawie zalaczonych zaswiadczen o
dochodach lub w przypadku emerytow na podstawie dotgczonej xero kopii ostatniego
odcinka emerytury.

7. Do dochodu gospodarstwa domowego wlicza si¢ rowniez:
1) dochdd z gospodarstwa rolnego,
2) dochdd z najmu i dzierzawy np. mieszkania, lokalu, gruntu,
3) stypendia i wynagrodzenie ucznia / studenta,
4) dochody zagraniczne,
5) wynagrodzenia z umoéw zlecenia,
6) wynagrodzenia z umow o dzieto,
7) zasitki przyshugujace bezrobotnym,
8) dieta radnego,
9) dochdd z tytutu najmu, dzierzawy,
10) dochod dziecka bedacego na utrzymaniu rodzicow,

11) dodatkowe przysporzenia: alimenty, S$wiadczenia z programu 500+, zasitki
okresowe, zasitki 1 $wiadczenia rodzinne.

8. Niezlozenie zaswiadczenia o dochodach netto 0os6b wymienionych w 2 oraz wnioski,
ktére nie zawieraja wszystkich wskazanych danych lub zalaczonych dokumentéw
potwierdzajacych stan faktyczny, bedzie skutkowac¢ nieprzyznaniem $wiadczenia.

9. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Os$wiadczeniu, a
majacej wplyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkoéw finansowych, osoba uprawniona

informuje Pracodawce we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu (zalacznik nr
2)
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody opodatkowane netto oraz przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu
uprawnionych czlonkéw gospodarstwa domowego, w szczegolnosci — dochody z tytutu
umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego,
urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla
bezrobotnych, dochody 2z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych), prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty (alimenty otrzymywane powigkszaja miesigczng
kwote do dyspozycji, a alimenty ptacone pomniejszaja), stypendia, swiadczenia rodzinne,
swiadczenia wychowawcze z programu 500 plus, zasitki 1 inne $wiadczenia i dochody
majace istotny wptyw na sytuacj¢ materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.

Dochody oraz przysporzenia osiggni¢te w roku poprzedzajacym rok ubiegania si¢
o $wiadczenie nalezy podzieli¢ przez liczb¢ uprawnionych czlonkéw gospodarstwa
domowego oraz podzieli¢ przez 12 miesigcy.

Pod pojeciem dochod netto nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) podatek dochodowy od 0séb fizycznych,
c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) skfadki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne, oraz powigkszony o zwrot
podatku z urzgdu skarbowego.

e) inne potracenia, np. sktadka pracownika na PPK albo PPE.

Z podzialu Funduszu wylacza si¢ $rodki przeznaczone na $wiadczenia urlopowe
dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela.

Pozostate $rodki finansowe Funduszu przeznacza na cz¢$¢ socjalng (90%) 1 mieszkaniowa
(10%).

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ doraznego przenoszenia srodkow.

Dyrektorowi szkoty §wiadczenia socjalne przyznaje organ prowadzacy - burmistrz.

§ 15

Warunki i zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

1. Srodki Funduszu w zakresie pozyczek mieszkaniowych przeznacza sie na cele
wyszczegolnione w §10.

2. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 48 miesi¢cy przy oprocentowaniu 2% od
przyznanej kwoty pozyczki, liczone wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki * 2% = wartos¢ odsetek

Pozyczkobiorcy, ktorych $redni dochdd na osobg w gospodarstwie domowym nie
przekracza 1000 zt , majg mozliwos¢ przedluzenia okresu splaty pozyczki o 6
miesigcy.

Do wniosku w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe osoba ubiegajaca
si¢ 0 nig powinna dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace jej tytut prawny do lokalu
(np. akt notarialny, pozwolenie na budowg). W przypadku remontu (modernizacji)
mieszkania lub domu- kosztorys sporzadzony przez osobe zainteresowang i akt
wlasnosci lub wspotwlasnosci.

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke musi by¢ zatrudniona w szkole na czas nieokreslony.

Druk dokumentu (wniosek) obowiazujacy do udzielenia pozyczki na cele
mieszkaniowe stanowi Zatacznik nr 2a do Regulaminu.

Czas sptlaty pozyczki mieszkaniowej trwa od 6 do 48 miesigcy, zgodnie z wnioskiem
i umowa.

Udzielane pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 2 % od przyznanej kwoty liczone
wg wzoru: kwota udzielonej pozyczki x 2% =warto$¢ odsetek. Kwota odsetek jest
dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

Przyznanie kolejnej pozyczki ze srodkéw Funduszu nastgpuje pod warunkiem
dokonania catkowitej sptaty poprzednio otrzymanej pozyczki, nie wezesniej niz
po uptywie terminu splaty pozyczki.

Zabezpieczenia sptaty pozyczki dokonuje si¢ poprzez zawarcie umowy poreczenia
z dwoma porgczycielami, ktorymi moga by¢ jedynie osoby zatrudnione na czas
nieokre$lony w II Liceum Ogdlnoksztatcagcym z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. S.
Batorego w Warszawie, osoby zatrudnione na czas okreslony jezeli umowa o prace
wygasa po terminie sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce.

Osoba dokumentujgca poreczenie, wyraza zgode na potracenie z jej wynagrodzenia za
prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorcg.

Wysokos¢ pozyczki, szczegblowe warunki jej splaty oraz zasady jej splaty w
przypadku rozwigzania stosunku pracy okre§la umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem
a pozyczkobiorca 1 dwoma poreczycielami, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2b do
Regulaminu.

W szczegolnych przypadkach np. $mierci pozyczkobiorcy dopuszceza si¢ mozliwosé
umorzenia cato$ci kwoty wraz z odsetkami lub czeséci niesptaconej naleznosci z tytutu
pozyczki. Decyzje w sprawie umorzenia naleznos$ci z tytulu pozyczki podejmuje
Dyrektor.
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15. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracownika.

16. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

17. Wnioski o pozyczke na okre§long kwote beda rozpatrywane w ramach posiadanych
srodkow na dany termin sktadania wnioskow.

18. Wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowg stanowi zalacznik nr 2a do niniejszego
Regulaminu.

19. Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 2b do niniejszego
Regulaminu.

§16
Zasady dotyczgce ochrony danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Il Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami

Dwujezycznymi im. Stefana Batorego 00-459 Warszawa ul. Mysliwiecka 6 NIP 526-
281-46-05

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest
Inspektor Ochrony Danych Osobowych

3. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokos$ci osoba uprawniona udostgpnia Pracodawcy/Administratorowi danych
osobowych, dane osobowe w formie oswiadczenia i zaswiadczenia o dochodach
0sOb uprawnionych oraz wyraza zgod¢ na przetwarzanie przez niego podanych
danych osobowych dotyczacych sytuacji zdrowotne;.

4. Dane osobowe o0sOb uprawnionych sa przetwarzane do celow zwigzanych z
udzieleniem wsparcia z Funduszu.

5. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci
na podstawie o$wiadczen 1 za§wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotne;j),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

6. Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez
Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

7. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w
tym dotyczacych zdrowia.
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8. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy
z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych).

9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
prawo ich poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, prawo sprostowania,
usunigcia danych, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezb¢dne
do uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

11. Odmowa udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

12. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepisOw prawa.

13. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w
jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjne;j.

14. Pracownik, korzystajacy z $wiadczen ZFSS posiada prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

15. Pracodawca dokona corocznego przegladu zgromadzonej dokumentacji w celem

weryfikacji koniecznos$ci dalszego przetwarzania danych (zasadg ograniczenia celu
(art. 5 ust. 1 lit. b RODO)

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

. Pracodawca rozpatruje ztozone wnioski co najmniej raz na kwartat.

Pracodawca jest zobowigzany do zachowania tajemnicy informacji dotyczacych osob
ubiegajacych si¢ o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

Pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu, przyznaje §wiadczenia w uzgodnieniu
z upowaznionymi przedstawicielami Miedzyzaktadowych Organizacji Zwigzkowych
istniejgcymi na terenie szkoty;
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Zwigzki zawodowe wskazuja pracodawcy — w formie pisemnej — po jednym
przedstawicielu, upowaznionym do uzgadniania z pracodawcg przyznawanych swiadczen.
Pracodawca ma prawo zwroci¢ si¢ do organizacji zwigzkowych z prosba o zmiang
wskazanych przedstawicieli. Takze zwigzki zawodowe moga w kazdej chwili, zmienic¢
swojego przedstawiciela, o czym informujg pisemnie pracodawce;

5. Przyznanie $wiadczen wymaga akceptacji zwigzkéw zawodowych. W przypadku braku
porozumienia, decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca;

16. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

17. Regulamin wraz z ustalonymi na dany rok przez Komisje Socjalng wysokoscig swiadczen
jest dostepny dla wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w II LO
W Warszawie . Jest on zamieszczony w Internecie w zaktadce ,,Dla pracownikéw szkoty”
oraz do wgladu w kadrach.

18. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej w postaci
Zarzadzenia Dyrektora lub na wniosek Zwigzkéw Zawodowych - czyli uzgodnienie ze
zwigzkami zawodowymi 1 wprowadzenie zarzadzeniem dyrektora.

19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:

2. Wzor wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego wraz z o§wiadczeniem o sytuacji
zyciowej, materialnej i rodzinne;j

2a. Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczenia na cele mieszkaniowe
2b. Wz6r umowy o swiadczenie na cele mieszkaniowe
3. Plan rzeczowo-finansowy podziatu srodkéw ZFSS

4. Terminarz sktadania wnioskow na §wiadczenia socjalne z ZFSS i wyptacania
Swiadczen

W uzgodnieniu :



Zatacznik 2 Warszawa, dnia ............. 20... 1.

Dyrektor

IT Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Stefana Batorego w Warszawie

(nr telefonu)

WNIOSEK pracownika * emeryta * rencisty * osoby pobierajacej $wiadczenie kompensacyjne

1) U (wypelnia specjalista ds. kadr) o przyznanie $wiadczenia:

1. doptaty do wypoczynku dla pracownikéw i ich rodzin*

2. doptaty do =zorganizowanego wypoczynku krajowego 1 =zagranicznego dzieci
I mlodziezy pracownikow do ukonczenia 19 roku zycia*

l.p. Nazwisko i imi¢ dziecka Data urodzenia dziecka
1
2
3
4

3. dofinansowanie dojazdu (bilety PKP, PKS) pracownikéw, emerytow i rencistow oraz
0sOb pobierajacych swiadczenie kompensacyjne na leczenie sanatoryjne*

4. zapomogi losowe *

5. zapomogi socjalne w okresie wzmozonych wydatkow w okresie wiosennym i jesienno-
zimowym*

6. zapomogi socjalne z innych waznych przyczyn *

7. okolicznosciowa pomoc finansowa w okresie jesienno-zimowym dla dzieci
pracownikoOw emerytow, rencistow oraz dzieci osob przebywajacych na $wiadczeniu
kompensacyjnym do 16 roku zycia*

l.p. Nazwisko i imi¢ dziecka Data urodzenia dziecka
1
2
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8. doptaty do dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej*
wiasciwe podkresli¢*
Uzasadnienie/ opis sytuacji zyciowej, rodzinnej

Oswiadczenie pracownika lub emeryta/rencisty/osoby pobierajacej $wiadczenie kompensacyjne
0 dochodach w gospodarstwie domowym i sytuacji rodzinnej i zyciowej

Oswiadczam, ze:

sredni miesieczny dochéd netto na jednego cztonka mojego gospodarstwa domowego

z okresu ostatnich trzech miesigcy (obliczony na podstawie zalaczonych zaswiadczen
o0 dochodach) wynosi:

Liczba cztonkéw gospodarstwa domowego: ........ 0sob
Prosze o uwzglednienie sytuacji szczegdlnej *:
o samotnie prowadze gospodarstwo domowe
a jestem osoba samotnie wychowujaca dzieci
0 mam rodzing wielodzietng (troje dzieci i wigcej)
o choruj¢ przewlekle

o mam dziecko wymagajace specjalistycznego leczenia lub opieki

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentoéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

(miejscowo$¢, data) (podpis wnioskodawcy)
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez II Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego
w Warszawie reprezentowang przez Dyrektora II Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Stefana Batorego w
Warszawie podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

Klauzula obowiazku informacyjnego w zwiazku z przyznaniem §wiadczenia z ZFSS

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — zw. dalej RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest II Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego ul.
Mysliwiecka 6 00-459 Warszawa, zwane dalej Administratorem lub Placéwka. Jesli chcesz zapyta¢ o swoje prawa w zakresie
przetwarzania danych osobowych, kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za posrednictwem telefonu, poczty
elektronicznej lub poczty tradycyjnej:

a.  Telefon stacjonarny 22 628 21 01

b.  Adres poczty elektronicznej: dbfos.iod.oswiata@um.warszawa.pl

C.  Adres korespondencyjny: II Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Stefana Batorego ul.
Mysliwiecka 6 00-459 Warszawa — z dopiskiem: ,,Inspektor Ochrony Danych Osobowych”

2) Podstawg pozyskania i przetwarzania przez Administratora danych osobowych w przypadku danych osobowych zwyktych jest art. 6 ust.
1 lit. a) RODO badz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO — w przypadku szczegdlnej kategorii danych np. dotyczacych stanu zdrowia.

3) Podanie danych we wniosku o dofinansowanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie jest obowigzkowe, ale niezbedne w
celu rozpatrzenia tego wniosku i uzyskania $wiadczenia.

4) Administrator bedzie udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wylgcznie na podstawie przepisow prawa, w ramach
przystugujacego mu uprawnienia badz w zwiazku z konieczno$cig spehienia cigzacego na nim obowiazku prawnego. Oprocz tego
Administrator bgdzie mogt przekazywaé dane osobowe podmiotom, ktére w ramach powierzenia przetwarzania danych przetwarzaja
dane osobowe na rzecz Administratora.

5) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych.
6) Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

7) Administrator danych bedzie przetwarzal dane osobowe przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku i wyplaty Swiadczenia a poZniej
w celach archiwizacyjnych przez okres wymagany przepisami prawa, przez okres wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa, w tym w szczegdlnosci podatkowych; przez okres, w ktorym Administrator zobowigzany jest do zachowania danych lub
dokumentow je zawierajacych dla udokumentowania spelnienia wymagan prawnych i umozliwienia kontroli ich spelienia przez organy
publiczne.

8) Kazdej osobie, ktorej dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora przystuguje prawo do dostgpu do danych osobowych i
otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu; sprostowania nieprawidlowych danych na podstawie art.16 RODO;
zadania usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO;
zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych w przypadkach w skazanych w art. 21 RODO; przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob
zautomatyzowany.

9) Kazdej osobie, ktéra uwaza, ze jej dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (UODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

(miejscowo$¢, data) (podpis wnioskodawcy)
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Ja , MIZe) pOdPISaANa/y™ ... s
(imie i nazwisko)
informuje , ze poza emeryturg — rentg nie mam dochodéw z innych zrdodet.

(*Wypetniajq tylko emeryci i rencisci)

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1 i 2* Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137) o odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przesta¢ §wiadczenie socjalne:

DECYZJA DYREKTORA

Dyrektor szkoly, uwzgledniajqc opinie zwigzkéw zawodowycCh, przyznaje - nie przyznaje*
Swiadczenie ........................... 2 ZFSS W WySOKOSCI ........coceovve s 2,

(data, pieczqtka i podpis dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 2a Warszawa, dnia ............. 20... 1.

(nr telefonu)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA NA CELE MIESZKANIOWE - POZYCZKI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej W wySoKOSCi ........c.eververvvreneninnnns
(STOWIIE) ettt
splacanej przez okres .........c.cc.co..... lat, z przeznaczeniem Na ..........ccccocevervrenieinnnnns

Na poreczycieli proponuje:

1. Pania/ Pana ......cccooiiiiiiicie e

dowadd 0sobisty Nr.........ccceveenee, WYAANY PIZEZ ..o

2. Paniag/ Pana .........coooiiiiiii e

dowadd 0sobisty Nr.........cccveeneee, WYAANY PIZEZ ..o,

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
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W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki przez wyzej wymienionego ze
srodkow ZFSS wyrazamy zgode - jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli

Oswiadczenie pracownika lub emeryta/rencisty/osoby pobierajacej swiadczenie kompensacyjne
0 dochodach w gospodarstwie domowym i sytuacji rodzinnej i zyciowej

Oswiadczam, ze:

sredni miesieczny dochéd netto na jednego cztonka mojego gospodarstwa domowego

z okresu ostatnich trzech miesigcy (obliczony na podstawie zalgczonych zaswiadczen
o0 dochodach) wynosi:

Liczba cztonkéw gospodarstwa domowego: ........ 0sob
Prosz¢ o uwzglednienie sytuacji szczegolnej *:
o samotnie prowadze gospodarstwo domowe
a jestem osoba samotnie wychowujaca dzieci
o mam rodzing wielodzietna (troje dzieci 1 wigce))
a choruje przewlekle

o mam dziecko wymagajace specjalistycznego leczenia lub opieki

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow

wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez II Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego
w Warszawie reprezentowanq przez Dyrektora II Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Stefana Batorego w
Warszawie podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

Klauzula obowiazku informacyjnego w zwiazku z przyznaniem $wiadczenia z ZFSS

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — zw. dalej RODO, informujemy, ze:

10) Administratorem danych osobowych jest II Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego ul.
Mysliwiecka 6 00-459 Warszawa, zwane dalej Administratorem lub Placéwka. Jesli chcesz zapyta¢ o swoje prawa w zakresie
przetwarzania danych osobowych, kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za posrednictwem telefonu, poczty
elektronicznej lub poczty tradycyjnej:

a.  Telefon stacjonarny 22 628 21 01

b.  Adres poczty elektronicznej: dbfos.iod.oswiata@um.warszawa.pl

C.  Adres korespondencyjny: II Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego ul.
Mysliwiecka 6 00-459 Warszawa — z dopiskiem: ,,Inspektor Ochrony Danych Osobowych”

11) Podstawa pozyskania i przetwarzania przez Administratora danych osobowych w przypadku danych osobowych zwyktych jest art. 6 ust.
1 lit. a) RODO badz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO — w przypadku szczegolnej kategorii danych np. dotyczacych stanu zdrowia.

12) Podanie danych we wniosku o dofinansowanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie jest obowiazkowe, ale niezb¢dne w
celu rozpatrzenia tego wniosku i uzyskania $wiadczenia.

13) Administrator bedzie udostgpnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wylacznie na podstawie przepisow prawa, w ramach
przystugujacego mu uprawnienia badz w zwiazku z koniecznoscig spetnienia cigzacego na nim obowigzku prawnego. Oprocz tego
Administrator bgdzie mogt przekazywaé dane osobowe podmiotom, ktére w ramach powierzenia przetwarzania danych przetwarzaja
dane osobowe na rzecz Administratora.

14) Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.
15) Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

16) Administrator danych bgdzie przetwarzat dane osobowe przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku i wyplaty $wiadczenia a pozniej
w celach archiwizacyjnych przez okres wymagany przepisami prawa, przez okres wykonania obowiazkow wynikajacych z przepisow
prawa, w tym w szczegdlnosci podatkowych; przez okres, w ktorym Administrator zobowiazany jest do zachowania danych lub
dokumentow je zawierajacych dla udokumentowania spetnienia wymagan prawnych i umozliwienia kontroli ich spetnienia przez organy
publiczne.

17) Kazdej osobie, ktorej dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora przystuguje prawo do dostepu do danych osobowych i
otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu; sprostowania nieprawidtowych danych na podstawie art.16 RODO;
zadania usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okoliczno$ci przewidzianych w art. 17 RODO;
zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych w przypadkach w skazanych w art. 21 RODO; przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob
zautomatyzowany.

18) Kazdej osobie, ktora uwaza, ze jej dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem, przyshuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (UODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

(miejscowo$¢, data) (podpis wnioskodawcy)
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Ja , MIZe) pOdPISaANa/y™ ... s
(imie i nazwisko)
informuje , ze poza emeryturg — rentg nie mam dochodéw z innych zrodet.

(*Wypetniajq tylko emeryci i rencisci)

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1 i 2* Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137) o odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Zakaczniki:

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA / wypelnia Dzial Kadr
1. Zaswiadcza sig, ze
2) WNIOSKOAWCA POZYCZKI ...vevivieiierieiienieieeieeie ettt ettt sv et sae ettt sttt

jest zatrudniony jako

0) I 10T =T o3 1<) SRS

jest zatrudniony jako

(0 I S 10) (167743 (<) SRS P TP PP PR PRSPPI

jest zatrudniony jako

(podpis Specjalisty ds. Kadr)
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DECYZJA DYREKTORA

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc opinie zwigzkéw zawodowych, przyznaje - nie przyznaje*
Swiadczenie........................... 2 ZFSS W WYSOKOSCI ....c...c.cvcooeeesv s 2L

*niepotrzebne skreslic (data, pieczqtka i podpis dyrektora)
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Zatacznik 2b
UMOWA NI ..o

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ..........ccceeveeeennennne pomiedzy II Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Stefana Batorego z siedzibg w Warszawie, zwanym dalej Pracodawca,
w imieniu ktérego dziata Dyrektor mgr Barbara Kordas

aPanem/mia...............occooviii i zatrudnionym

pracownikiem / rencista / emerytem, zwanym dalej pozyczkobiorca, zamieszkatym

Zostata zawarta Umowa nastgpujacej tresci:

§1

Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe
W postaci pozyczki w wysokosci: ............... zt, stownie ztotych.................oo

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calo$ci. Okres jej sptaty wynosi ................ lata.
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia................. 1 jest platna w ratach. Pierwsza rata
W WYSOKOSCI: evvveeiiieeeiieeeiie e zt . Nastepne raty w wysokos$ci: .................. 7.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym. Wczesniejsza splata
pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych odsetek.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy dokonujacy wyptaty uposazenia do potracania

naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy, poczynajac od podanego
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wyzej dnia splaty pierwszej raty. W razie braku mozliwos$ci potracenia rat przez zakltad pracy,

pracownik zobowiazuje si¢ do comiesigcznej splaty pozyczki na rachunek bankowy Nr

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4

1. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy
b) stwierdzenia, Ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

¢) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w cato$ci wykorzystana na inne cele niz w niniejsze;j
umowie,

d) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktérego budowg zostata udzielona pozyczka,

e) ustania czlonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego
na skutek wystapienia, wykreslenia lub wykluczenia, przed zamieszkaniem w lokalu
spotdzielczym.

2. Zasady natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ w odniesieniu do pracownikéw
przechodzacych na emeryturg lub rentg, kontynuujacych sptate wedlug zawartych w umowie
zasad.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca, pracodawca i ksiggowo$¢ pracodawcy.
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Poreczyciele pozyczki:

L.Pan/i ..o Nr dowodu 0Sobistego .........ccooevvnvinninnnne.
ZAMICSZKATY/A ..o
2.Pan/i .o Nr dowodu 0Sobistego .........cccevvvvniiennnnnnn.
ZAMICSZKATY/A .veiiiiii i
Oswiadczenie

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie otrzymanej pozyczki przez

pozyczkobiorce — Pana/Pania...........cccoeveeeieenieeciieniiienieeieesieeeeenn , pozyczki w wysokos$ci

wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni, na potracenie z naszych
wynagrodzen naleznej kwoty wraz z odsetkami. W przypadku braku mozliwosci
potracania rat przez zaktad pracy, zobowiazujemy si¢ do comiesi¢cznej splaty pozyczki

na rachunek bankowy Funduszu, II LO z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Warszawie Bank
................ Oddziat

(poreczyciel) (poreczyciel) (pozyczkobiorca)

(pozyczkodawca)
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Zaktacznik 3
Plan rzeczowo-finansowy podzialu srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
I Liceum Ogdlnoksztalcqgeego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego w Warszawie

w roku kalendarzowym...........

Wyszczegolnienie % Kwota (z1)
.| Planowany fundusz na rok kalendarzowy 100
.| Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 36
.| Cze¢$¢ do podziatu % (X —Y = 100%) 100
a) cze$¢ socjalna: 90
- Wypoczynek pracownikow 35
- wypoczynek dzieci i mtodziezy 5
- przejazdy na leczenie sanatoryjne 1
- zapomogi losowe 6
- .zal?omogi §0cjalne na zwigkszone zakupy wiosenne i 16
Jesienno-zimowe
- zapomogi socjalne na inne wazne cele 1
- dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa i rekreacyjno- 3
sportowa
- ekwiwalent paczki okolicznosciowej na swieta Bozego 3
Narodzenia dla dzieci
b) cze$¢ mieszkaniowa 10

Podpisy przedstawicieli zwigzkow zawodowych:
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Zalacznik 4

Terminarz skladania wnioskow na poszczegolne Swiadczenia socjalne i terminarz
ich wyplat

w Il Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego
w Warszawie

L.p. Rodzaj $wiadczenia Termin Termin
sktadania realizacji
wnioskow swiadczenia

1.| doptaty do wypoczynku dla pracownikéw i
ich rodzin

2.| doptaty do zorganizowanego wypoczynku
krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy
pracownikow do ukonczenia 18 roku zycia

3.| dofinansowanie dojazdow ($rodki
komunikacji PKP, PKS) pracownikow,
emerytow i rencistow na leczenie sanatoryjne

4. zapomogi losowe

5.| zapomogi socjalne w okresie wzmozonych
wydatkéw w okresie:

wiosennym

jesienno-zimowym

6.| zapomogi socjalne z innych waznych
przyczyn

7.| ekwiwalent paczki okoliczno$ciowej na
Swigta Bozego Narodzenia dla dzieci
pracownikow do 16 .roku zycia

8.| doptaty do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
I sportowo-rekreacyjnej

9.| Pozyczki na cele mieszkaniowe Do 30 marca

Do 30 wrzesnia
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Podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych: Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j:

L
2
K F PP
1
2.
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